Municipio de Carmo do Paranaiba

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.602.029/0001-09

DECRETO MUNICIPAL N° 8.500, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta a apresentacdo de atestado admissional e
atestados em geral pelos servidores publicos do
Municipio de Carmo do Paranaiba e 0s critérios e
requisitos de validade do documento para fins de
justificativa e abono de auséncia ao trabalho e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, a Constituicio Estadual e a Constituigdo
Federal, no interesse da Administragdo Publica,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a apresentacéo de atestados pelo servidor
publico, inclusive atestado admissional, bem como 0s critérios e requisitos de validade desse
documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO as Leis Municipais inerentes ao tema, em especial a Lei Municipal n°
1.065/1986 — Estatuto do Servidor;

CONSIDERANDO que é fundamental para a Administragao Publica buscar sistemas que venham
a proteger a saude dos servidores;

DECRETA:

Art. 1° Para fins de posse em cargo publico ou contratagao por tempo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Administracdo Municipal, devera ser exigida do candidato avaliagdo médica admissional realizada
por Médico do Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude, destinada a verificar sua
aptiddio para o exercicio das atribui¢des do cargo ou funcao.

§ 1° O exame admissional serd composto pela anamnese, consistente em uma entrevista detalhando
o histérico de satde, avaliacio quanto ao acometimento de determinadas doengas, medic¢do da
pressdo arterial, dos batimentos cardiacos, peso, altura e demais levantamentos necessarios para
comprovacdo do bom estado de satide fisica e mental do candidato.

§ 2° O candidato deverd realizar exames complementares admissionais, nos termos previstos no
Anexo Unico neste Decreto.

§ 3° Deverdo constar obrigatoriamente nos exames de que trata deste Decreto o nome, RG e/ou
CPF do candidato.
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§ 4° Os exames de que trata o § 2° deste artigo poderdo ser realizados em laboratérios ou clinicas
de sua preferéncia e deverao ser providenciados s expensas do candidato.

Art. 2° Tratando-se de candidato com deficiéncia, o documento médico destinado a avaliacio de
sua condicdo devera conter as informagoes necessarias a caracterizacfo da deficiéncia e a analise
de compatibilidade com as atribuig¢des do cargo, observados o sigilo profissional, a legislacao
aplicavel a protegdo de dados pessoais € as normas dos respectivos Conselhos Profissionais, nao
sendo exigida a indica¢@o do diagnostico ou do codigo da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), salvo nas hipdteses legalmente admitidas ou quando expressamente autorizada pelo
candidato.

Art. 3° Em razdo das atribuicdes do cargo, dos riscos ocupacionais envolvidos ou das
peculiaridades do caso, o Médico do Trabalho do Municipio poderé solicitar outros exames, além
dos especificados neste Decreto, desde que sejam pertinentes a avaliagdo da aptiddo para o
exercicio das atribuicdes e estejam tecnicamente justificados.

Art. 4° O candidato devera providenciar os exames previstos neste Decreto, no prazo legal, para
tomar posse no cargo ou formalizar contrato administrativo.

Art. 5° Realizados os exames, o Médico do Trabalho do Municipio devera declarar se o candidato
est4 apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo publico respectivo, sob as
adverténcias legais.

Art. 6° Havendo divida fundamentada quanto a exatiddo, consisténcia ou autenticidade dos
exames e documentos médicos apresentados pelo candidato, 0 Médico do Trabalho do Municipio
podera solicitar esclarecimentos ou a realizacio de novos exames, desde que pertinentes a avaliagdo
de sua aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 7° Para fins de desligamento do servidor publico municipal, poderd ser exigida avaliagao
médica demissional, realizada por Médico do Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
destinada a verificar suas condi¢des de saude no momento do desligamento ¢ a eventual existéncia
de alteracdes relacionadas as atividades exercidas no Municipio.

§ 1° A avaliagio médica demissional sera realizada mediante exame clinico e, quando tecnicamente
indicado pelo Médico do Trabalho, exames complementares pertinentes as atividades e aos riscos
ocupacionais a que o servidor esteve submetido.

§ 2° O Meédico do Trabalho emitira documento conclusivo acerca da avaliacao realizada,
observados o sigilo profissional e a legislagdo aplicavel a protecio de dados pessoais.

Art. 8° Para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho, por motivo de doenca, o servidor
pablico do Municipio de Carmo do Paranaiba devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos, por meio de protocolo no sistema APROVA ou, em casos excepcionais € devidamente
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