EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(PSPS) PARA ADMISSAO DE PESSOAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA DE CARMO DO PARANAIBA.

Noticia Relacionada: 02 (duas) vagas para Auxiliar de Consultorio Dentario
(nivel médio) mais vaga de cadastro reserva para os servicos destinados aos
locais de saude da Secretaria Municipal de Saude de Carmo do Paranaiba —

M.G.

O Municipio de Carmo do Paranaiba, atraves da Secretaria Municipal de Saude de
Carmo do Paranaiba, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 1820, de 24 de janeiro de 2006 em
consonancia com a Legislacdo vigente, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacao temporaria de profissionais especificos para
atendimento as necessidades de excepcional jnteresse pt’thIico na area de saude,
para o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, conforme regras

estabelecidas a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1 - O PSPS 003/2025, sera disposto pela COMISSAO ORGANIZADORA

MULTIPROFISSIONAL, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude, Sra.
BETANIA ENEIDA DE MORAIS SILVA, composta dos seguintes profissionais: Alex
Ferreira Leal, Psicélogo — CRP04 17580; Caroline Cunha Mendes Gongalves —
Chefe o Setor de RH da SMS - Matricula 6655; Cristina Maria Canuto Oliveira —
Chefe de Divisdo — Matricula 4157; Jossyane Lima da Cruz Babildnia — Enfermeira —
COREN/MG 275105, Laiza Medeiros de Lima — Cirurgia Dentista PSF — CRO-MG
43.672 e Lucia Maria de Queiroz Guimaraes, Enfermeira — COREN/MG 65868.

1.2 - A fiscalizacdo e o acompanhamento do PSPS 002/2025 cabera a COMISSAO

ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL, indicada pela Secretaria Municipal de
Saude.

2 - DO DESEMPENHO DAS FUNCOES
2.1 - As funcdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades

de interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de Carmo do Paranaiba.

3- DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
3.1 - O Regime Juridico é o Estatutario (Lei n°® 1.065/1986 e Leil 1.301/1992).
3.2 - O Regime Previdenciario € o RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), com

contribuicoes ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Socia

4 - DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS
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4.1 - A categoria profissional, especificacdo do emprego, vencimento, nimero de
vagas, carga horaria semanal e requisitos para o cargo encontram-se disponiveis no
ANEXO | deste Edital.

5 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 - O candidato aprovado no PSPS de que trata este Edital sera contratado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no PSPS, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de Iigualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°,
da Constituicdo Federal.

c) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigacbées do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para o0 emprego.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da assinatura do contrato.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego,
comprovada por prévia inspecao meédica oficial, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da contratacao.

) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a €poca da
contratacao, nos termos previstos neste Edital.

6 - DO PROCESSO DE INSCRICAO
"6.1 - A Inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2 - Periodo: 24/03/2025 a 28/03/2025.

6.3 - Horario: Das 14h00min as 16h00min.

6.4 - As inscricdes serao recebidas gratuitamente na sede da Secretaria Municipal
de Saude, situada a Rua Anténio Manoel, 505 — Bairro: JK — Carmo do Paranaiba —
MG no setor de Recursos Humanos, podendo ser:

a) pessoalmente, munido de, pelo menos, um documento de identificagcdo pessoal
com foto, de acordo com o procedimento estabelecido no item 7 (sete) deste
capitulo.

b) por meio de procuragéo feita por instrumento publico registrada em cartorio.

c) serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguran¢a Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao (somente o0 modelo novo, com

foto, obedecido ao periodo de validade).




d) ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista modelo antigo, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo-
Identificaveis e/ou danificados.

6.5 - O candidato nao devera trazer cépia do documento de identidade e CPF, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
Inscricéo, sob as penas da lei.

6.6 - O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos sera entregue apés o
acatamento da inscricao.

6.7 - SO sera acatada a inscricdo do candidato que entregar o Curriculum Vitae,
(conforme itens 9.1 e ANEXO Il deste edital).

6.8 - Tudo que estiver descrito no Curriculum Vitae, conforme ANEXO Il, como
escolaridade, cursos, experiéncia profissional e exigéncias para o cargo
deverao ser anexados juntamente ao mesmo os documentos comprobatoérios.

7 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
7.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das

normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacido as quais ndo podera

alegar desconhecimento.
/.2 - Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade

minima exigida como requisito para o emprego, entretanto, caso seja convocado, 0
candidato devera apresentar no ato da contratacao o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual sera eliminado do presente PSPS.

a) Apresentar documentos que comprovem o0s requisitos especificos para
cargo/funcao de acordo com o ANEXO I.

8 - DA ETAPA DE AVALIACAO:
8.1 - O PSPS constara de Analise de Curriculo de carater Eliminatorio e

Classificatorio, para o cargo de Auxiliar de consultorio dentario.

Tipos de Avaliagoes
(Auxiliar de consultério dentario) Pontos
Analise de Curriculo 0
TOTAL B

9 - DA REALIZACAO DA ETAPA:
9.1 - A entrega do Curriculo se dara no ato da inscricao (conforme item 6.2, 6.3,

6.4 e 6.7) e devera estar em conformidade com o modelo estipulado pelo ANEXO I
deste edital.

0.2 - A analise e pontuacdo dos curriculos dar-se-a no dia 31/03/2025 e seréo
realizadas pela COMISSAO ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL, seguindo os
critérios estabelecidos pelo ANEXO Il deste edital.

A nota de corte da analise dos curriculos sera de 20%, ou seja, apenas 0s
candidatos que obtiverem pelo menos 20% (2 pontos) sera classificado.

9.3 - Sera EXCLUIDO do PSPS o candidato que:

a) Nao apresentar o Curriculum Vitae, (conforme itens 9.1 e ANEXO |l deste edital)

no ato da inscricao.
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b) Nao obter nota minima (2 pontos) na analise de curriculo;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do PSPS;

d) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os membros da COMISSAO

ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL do PSPS.

10 — DO DESEMPATE

10.1 - Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma
pontuacao, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da el Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que:

a) Tiver maior idade.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Caberao recursos, 8 COMISSAO ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL
do PSPS, em unica e ultima instancia, desde que interpostos dentro de 01 (um) dia
util apdés divulgacao das etapas do PSPS, a contar do dia seguinte ao da publicacao
nos quadros de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA,
devendo ser protocolados diretamente no Setor de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA, situada a Praca Misael
Luiz de Carvalho, n° 84, Centro, no horario de 13h as 17h com a identificacao -
Processo Seletivo Publico Simplificado — (Edital n® 003/2025, n° de inscricdo, nome
completo, categoria profissional, local e data), contra os seguintes eventos:

a) resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao nas etapas do PSPS).

11.2 - Os recursos protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO
PARANAIBA serdo direcionados para a Presidente da COMISSAO
ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL, Sr* Laiza Medeiros de Lima na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada a Rua Antdénio Manoel, 505, Bairro
Juscelino Kubitscheck, Carmo do Paranaiba - Minas Gerais na conforme item 11.1,
atraveés de peticao, considerando critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser
protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacoes e seus fundamentos, a funcéo para qual concorre, o numero de seu CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

Cc) entregue, obrigatoriamente, em maos, conforme item 11.1, nao sendo
considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

11.2.1 - Serdo indeferidos 0s recursos que nao atenderem os quesitos acima.

11.3 - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao
fundamentado ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.
11.4 - Os recursos interpostos seréo decididos em unica instancia.

115 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio

eletronico. )
11.6 - Os recursos interpostos serdo respondidos pela Presidente da COMISSAO

MULTIPROFISSIONAL, até a data constante do cronograma do PSPS.

12 - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL



12.1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data de sua publicacéo.

12.2 - A apresentacdo de impugnacao € a solucdo respectiva obedecerdo as
mesmas regras estabelecidas no item 11 do Edital - Dos Recursos Administrativos.
12.3 - A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de
aceitacao integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Toda informacao referente a realizacdo do PSPS 003/2025 sera fornecida
pela Presidente da COMISSAO ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL na
Secretaria Municipal de Saude de Carmo do Paranaiba.

13.2 - O prazo de validade do presente PSPS € de 6 (seis) meses, contado da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses;
e podera ser anulado, mediante Concurso Publico Municipal de acordo com ato do
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAIBA.

13.3 - Nao serdo dadas informacOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das inscricdes por telefone. O candidato devera observar rigorosamente
0s comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

13.4 - Nao serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a
habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do

resultado final e homologagao do PSPS.
13.5 - A COMISSAO ORGANIZADORA MULTIPROFISSIONAL nao se

responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outra publicacao referente a

este Processo Seletivo Publico Simplificado. ‘
13.6 - O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARMO DO PARANAIBA, DURANTE O SEU PRAZO DE VALIDADE, SEU
ENDERECO ATUALIZADO, VISANDO EVENTUAIS CONVOCACOES, NAO LHE
CABENDO QUALQUER RECLAMACAO CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL, POR
FALTA DA CITADA ATUALIZACAO.

13.7 - A APROVACAO NO PSPS FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E
CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO PRAZO DE VALIDADE DO PSPS E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE.

13.8 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para se apresentar para assinatura do contrato, contados da data de
recebimento de correspondéncia entregue pessoalmente (mediante protocolo) ou
enviada pelos correios (AR).

13.9 - Quando o candidato ndao comparecer para assinatura do contrato dentro do

prazo previsto, sua convocacao sera considerada sem efeito.
13.10 - O candidato devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido no

contrato, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a

remuneracaco.
13.11 - No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar,

obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) fotocépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);


















