
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO PARANAÍBA – MG 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 001/2023 
 

 

RESPOSTA AO REQUERIMENTO DE RECURSO 

 

 

 

Identificação: 

 

Nº Protocolo: 43.632 

Emissão: 19/04/2023 às 16:49 

Nº de Inscrição do Candidato no PSPS 001/2023: 029 

 

 

 

Descrição: 

 

Nota da entrevista: 5,2 pts. 

 

Pedido de revisão de nota da entrevista através do recurso citado acima, 

alegando que tudo o que foi lhe perguntado na etapa de entrevista “foi 

respondido com propriedade”. 

 

Esclarece-se que a etapa de entrevistas destina-se a avaliar os conhecimentos 

do candidato quando a estrutura e funcionamento do SUS, fluxos de trabalho e 

rede, atribuições e funções dos cargos de pleito, além de avaliar os aspectos, 

habilidades e condições do candidato para exercício das funções do cargo.  

 

A entrevista é conduzida e avaliada individualmente pelos 5 (cinco) membros 

da Comissão Organizadora, levando-se em conta os seguintes critérios: 

 

Pede-se ao candidato para explanar sobre seu conhecimento do SUS, desde 

suas diretrizes, princípios básicos, organização, funcionamento e serviços, e 

cada avaliador pontua considerando: 

  

0 (zero) nenhum conhecimento;  

1 (um) baixo conhecimento;  

2 (dois) médio conhecimento;  

3 (três) profundo conhecimento. 

 

Pede-se ao candidato para explanar sobre seu conhecimento das atribuições e 

funções do cargo pleiteado (ACS, Técnico de Enfermagem, Terapeuta 

Ocupacional), trabalho em equipe e dentro dos níveis de complexidade, e 

também em situações hipotéticas apresentadas como passíveis de acontecer na 

rotina de exercício das funções do cargo, e cada avaliador pontua 

considerando: 

 

0 (zero) nenhum conhecimento;  

1 (um) conhecimento insuficiente;  

2 (dois) baixo conhecimento; 

3 (três) médio conhecimento; 

4 (quatro) alto conhecimento; 

5 (cinco) profundo conhecimento. 
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Os aspectos subjetivos (segurança, comunicação, segurança, iniciativa, 

desenvoltura, resolutividade, empatia, etc.) são avaliados durante toda a 

entrevista, e cada avaliador pontua considerando: 

 

0 (zero) perfil pouco condizente com funções do cargo;  

1 (um) perfil condizente com funções do cargo;  

2 (dois) perfil muito condizente com funções do cargo; 

  

As notas são dadas individualmente e sem ponderações entre os membros da 

Comissão Organizadora, dentro das diretrizes consideradas acima, objetivando 

uma média final mais justa à partir da observação e avaliação de 5 (cinco) 

pontos de vistas, formações profissionais e cargos de lotação distintos. 

 

O Candidato 029 recebeu as notas por avaliador: 

5,0 pts 

5,0 pts 

5,0 pts 

5,0 pts 

6,0 pts 

Média final: 5,2 pts 

A pouca discrepância das notas caracteriza consistência na pontuação dos 5 

avaliadores.  

 

Nota após revisão da entrevista: 5,2 pts. 

 

 

 

Resultado 

 

Recurso indeferido 

Situação da candidato após análise do recurso: APROVADO 

 

 

 

Carmo do Paranaíba, 20 de Abril de 2023. 

 

 

 

______________________________________________ 
LÚCIA MARIA DE QUEIROZ GUIMARÃES 

Presidente da Comissão Organizadora Multiprofissional 
Do PSPS 001/2023 

 
 

 


