MUNICIPIO DE CARMO DO PARANATBA

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
Avenida Costa Jinior N° 306 — Centro — Carmo do Paranatba/MG CEP: 38840-000
PABX: (34) 38512686

EDITAL 001/2019 SMDS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE CADASTRO
DE RESERVA DOS CARGOS DE PSICOLOGO (A) E ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) do Municipio de Carmo do Paranaiba -
MG, através de seu Secretario, o Sr. Eder Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuigGes legais e com
vistas ao atendimento da Protecdo Socialdo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), torna publico
este processo seletivo simplificado para a composicdo de cadastro de reserva dos cargos de

psicologo (a) e assistente social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado, atravésdeste instrumento convocatério, ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.1.1. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado é requisito para a composicdo de cadastro de
reserva, a qual devera atender 3 oportunidade e conveniéncia, conforme necessidade da SMDS, e
que ndo gerara direito de precedéncia para outros editais e/ou programas municipais externos 3
SMDS.

1.2.0 prazo de validade deste processo seletivo simplificado se dars, para efeito de composicio de
cadastro de reserva, da data de publicacdo do seu resultado final até um ano posterior.

1.2.1. Havendo necessidade justificada, este processo seletivo simplificado podera ser prorrogado
por igual periodo de tempo, por uma Unica vez.

1.3. Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato (a) devera conhecer este instrumento convocatério e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar a este processo seletivo
simplificado.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato (a) inscrito (a) o acompanhamento da divulgacio das
informac@es referentes a este processo seletivo simplificado, atos e comunicados, por meio do sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br.

1.5. Este processo seletivo simplificado contard com duas etapas que atenderdo os seguintes

critérios:



1.5.1.Primeira Etapa — Andlise de Curriculo e Andlise Social: critérios classificatério e eliminatdrio,
respectivamente;

1.5.2.5egunda Etapa — Entrevista Psicoldgica e Andlise Psicoldgica: critério eliminatério.

1.6. Somente serdo convocados (as) a segunda etapa do processo seletivo simplificado os (as)
candidatos (as) considerados (as) classificados (as) e aptos (as) na primeira etapa, de acordo com 0
quantitativo estabelecido de no maximo 10 (dez) primeiros (as) candidatos (as) classificados (as) e
aptos (as) para a funciode psicélogo (a) e de no maximo 10 (dez) primeiros (as) candidatos (as)
classificados (as) e aptos (as) para a funcdo de assistente social deste instrumento convocatorio,
respeitando a ordem de classificacio, depois de aplicados os critérios de desempate previstos neste

processo seletivo simplificado.

2. DO OBIJETO

2.1.Constitui objeto do presente instrumento convocatorio a sele¢do para a composicdo de cadastro
de reserva dos cargos de psicdlogo (a)e assistente social para atuagdo mediante a atendimento da
Protecdo Social do SUAS, para as funcBes descritas no subitem 3.1, mediante as condicBes

estabelecidas neste edital.

3. DAS FUNCOES

3.1. As fungBes estdo estabelecidas para atuacdo em drea urbana, distrital e rural do Municipio de
Carmo do Paranaiba,a saber:

3.1.1. Psicdlogo (a);

3.1.2. Assistente social.

4. INFORMAGOES SOBRE AS FUNCOES, CADASTRO DE RESERVA, NiVEL DE ESCOLARIDADE,
REQUISITOS ESPECIFICOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES GERAIS

4.1. Psicélogo (a): cadastro de reserva; ensino superior completo com registro no CRP-MG; idade
minima de 18 (dezoito) anos e comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada; RS 2.284,70 (dois mil e
duzentos e oitenta e quatro Reais e setenta Centavos) de remuneraco mensal/saldrio bruto; 40
(quarenta) horas semanais com disponibilidade para trabalho dirio (das segundas-feiras as sextas-
feiras) nos periodos matutino e vespertino e trabalho eventual no periodo noturno (das 18 as 22
horas); atendimento e acompanhamento psicolégico, individualizado e grupal, pessoal e familiar,
comunitdrio e institucional referentes a criangas, adolescentes, jovens e familiares; abordagem social
e busca ativa; visita domiciliar e visita institucional.

4.2 Assistente social: cadastro de reserva; ensino superior completo com registro no CRESS-MG;

idade minima de 18 (dezoito) anos e comprovag¢do de idoneidade e conduta ilibada; RS 2.284,70



(dois mil e duzentos e oitenta e quatro Reais e setenta Centavos) de remuneracdo mensal/saldrio
bruto; 30 (trinta) horas semanais com disponibilidade para trabalho didrio (das segundas-feiras as
sextas-feiras) nos periodos matutino e vespertino e trabalho eventual no periodo noturno (das 18 s
22 horas); atendimento e acompanhamento social, individualizado e grupal, pessoal e familiar,
comunitdrio e institucional referentes a criangas, adolescentes, jovens e familiares; abordagem socjal

e busca ativa; visita domiciliar e visita institucional.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Este processo seletivo simplificado para composicdo de cadastro de reserva dos (as) candidatos
(as) observara as exigéncias previstas neste instrumento convocatdrio e o (a) candidato (a) deverd
preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado (a), apto (a) e aprovado (a)nas duas etapas deste processo seletivo
simplificado e desde que ndo tenha alterado sua condicdio de aprovacio durante o respectivo
periodo de validade;

b) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

¢) ter idade minima de 18 anos na data da contratac3o;

d) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servigo Militar;
e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) ndo ser aposentado (a) por invalidez;

g) ndo ter vinculo, por contrato tempordrio ou cardter efetivo, com a administragdo direta ou
indireta do Poder Publico, suas autarquias e fundagées,e/ou iniciativa privada, salvo nos casos da
acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

i) ndo possuir qualquer condenacdo criminal a qual figure como autor (a) de ilicito penal, com
sentenca transitada em julgado;

j) ndo ter tido contrato administrativo e/ou qualquer vinculo com a administragdo publica extinto
e/ou ndo prorrogado por ato de indisciplina e/ou desempenho funcional insatisfatério;

k) ndo ter sofrido limitagdes da fun¢do pleiteada.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE
DOCUMENTACAO

6.1. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

6.2. O (a) candidato (a) poderd realizar sua inscricdo somente para uma funcio.

6.3. O (a) candidato (a) que realizar inscricGes para as 2 (duas) fungdes ofertadas serd eliminado (a)

deste processo seletivo simplificado.



6.4. Os (as) candidatos (as) deverdo efetivar sua inscri¢cdo, no periodo de 27 de maio de 2019 a 31
demaio de 2019, procedendo, obrigatoriamente, conforme diretrizes descritas a seguir:

a) o (a) candidato (a) devers, primeiramente, acessar o sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br, imprimir a Ficha de Inscricdo e Curriculo,
realizar os seus preenchimentos manualmente e assini-los para posteriormente serem entregues 3
COmissdo organizadora deste processo seletivo simplificado;

b)Em seguida, o (a) candidato (a) ou terceiro, via Procuracdo com firma reconhecida em Cartdrio,
deverd entregar a Ficha de Inscrigdo e o Curriculo juntamente com a documentagdo descrita no
subitem 6.9,no perfodo de 27 de maio de 2019 a 31 de maio de 2019, das 12 3s 18 horas, no
endereco citado abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS) - AVENIDA COSTA JUNIOR, N.
306, CENTRO, CARMO DO PARANAIBA - MG;

c) N3o serdo aceitos Ficha de Inscricdo, Curriculo e documentagé’o entregues via CORRE|QS.

6.5. O preenchimento dos dados pessoais na Ficha de Inscricio e no Curriculo é de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil

ou administrativamente pelos dados informados.

incorretamente, assim como pela documentacio descrita no subitem 6.9.ndo entregue no endereco

descrito no subitem 6.4., alinea “b”deste processo seletivo simplificado.
p

satisfazer todas as condigdes enumeradas neste instrumento convocatorio, serd considerado
(a)desclassificado (a)e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado (a), apto
(a) e/ou classificado (a) nas duas etapas deste processo seletivo simplificado.

6.8. Nao havers, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

6.9. O (a) candidato (a) devera encaminhar juntamente com a Ficha de Inscricdo e o Curriculo
impressos, preenchidos e assinados,os seguintes documentos para analise e pontuagdo, conforme
ANEXO D 1 - CRITERIOS PARA PONTUACAO - CARGO PSICOLOGO (A) ou ANEXO D 2 - CRITERIOS
PARA PONTUACAO ~ FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL:

a) copia do certificado/diploma efou declaracdo do cursode graduacdo em Psicologia ou do curso de
graduacdo em Servigo Social e copias de certificados/diplomas e/ou declaracdes de cursos de pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado e/ou doutorado) na &rea da Psicologia ou na drea do Servico

Social;



b) para os contratos formais de trabalho — COpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cTPS) -
da pagina que contenha a foto, da pégina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que
constem anotacdo dos registros de contratos de trabalho, com data de admiss3o e rescisdo;

c) para as contratagBes temporarias — copia de todos os contratos administrativos ou copia de todos
0s contracheques;

d) para os profissionais liberais — cépia da primeira e da dltima contribuicdo do ISSQN ou declaragdo
original com logomarca e carimbo do servidor/funciondrio, emitida pelo Orgdo/Empresa, constando
a fungdo e o Tempo de Experiéncia, Certiddo do Tribunal de Justica de Minas Gerais, comprovando a
atuacdo em processos contendo a carga horaria ou especificacdo da atuacio;

e) para os servidores publicos — declaragdo original ou autenticada de tempo de experiéncia
profissional, obtida no departamento de recursos humanos da instituicdo;

f) para os tipos de comprovacdo mencionados neste subitem, nas alineas “a”, "b”, “c”, “d” e “e” os

(as) candidatos (as) dever3o anexar somente as copias referentes as suas comprovacdes académicas

e profissionais na drea da funcdo pleiteada.

7. CRITERIOS PARA PONTUACAO

7.1. O (a) candidato (a) terd sua Ficha de Inscricdo e o Curriculo pontuados com base na
documentacdo apresentada, constante no subitem 6.9, dentro do prazo, local e meio estipulados e
de acordo com o ANEXO D 1 — CRITERIOS PARA PONTUAGAO - CARGO PSICOLOGO (A) ou ANEXO D
2 - CRITERIOS PARA PONTUACAO — CARGO ASSISTENTE SOCIAL.

7.2. 0 (a) candidato (a) que entregar a Ficha de Inscri¢do, o Curriculo e a documentagio constante no
subitem 6.9, fora do prazo, local e meio estipulados, terd sua inscri¢do desconsiderada.

7.3. O (a) candidato (a) ndo poderd apresentar fora do periodo de inscrigdo, a documentacdo
constante no subitem 6.9, para pontuacio de sua Ficha de Inscricdo e Curriculo e/ou para se

classificar neste processa seletivo simplificado, salvo quando por omissdo da SMDS,

8.DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO-ANALISE DE CURRICULO E ANALISE SOCIAL

8.1. A etapa Andlise de Curriculo e Andlise Social possui critérios classificatorio e eliminatério,
respectivamente.

8.1.1. Todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as) no processo seletivo simplificadoe que
encaminharem as documentacdes comprobatdrias descritas no subitem 6.9, dentro do prazo
estabelecido no subitem 6.4, terdo sua Ficha de Inscricdo, Curriculo e documentac3o, analisados e
pontuados, de acordo com a funcio pleiteada, conforme o ANEXO D1 — CRITERIOS PARA
PONTUACAO — CARGO PSICOLOGO (A) ou ANEXO D 2 — CRITERIOS PARA PONTUAGCAO - CARGO
ASSISTENTE SOCIAL.



8.1.2. A Andlise de Curriculo e Andlise Social serd realizada pela comissdo organizadora deste
processo seletivo simplificado de 03 de junho de 2019 a 07 de junho de 2019 na SMDS.

8.2. Apos a primeira etapa de Andlise de Curriculo e Anélise Social,a SMDS disponibilizard no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.gov.br, os atos
de resultado dos (as) candidatos (as) classificados (as) e desclassificados (as), aptos (as) e inaptos
(as).

9. CLASSIFICACAOQ DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO —ANALISE DE CURRICULO E ANALISE SOCIAL
9.1. Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) considerando o critério abaixo:

a) soma da pontuagdo atribuida em titulos/formac3o profissional na area da funcdo pleiteada;

b) soma da pontuacdo atribuida em experiéncia profissional na drea da fungdo pleiteada.

9.2. Havendo empate na totalizagéo da nota da Andlise de Curriculo prevalecer, sucessivamente, o
(a) candidato (a) a fungdo pleiteada que:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo Unico do art.
27 da Lei Federal N2, 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior idade.

9.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as)serfio submetidos a um processo de comprovagdo de
idoneidade e conduta ilibada (Andlise Social), de critério eliminatério. Para tanto, os (as) candidatos
(as) deverdo obter certiddo negativa original de antecedentes criminais expedida pelo Férum da
Comarca de residéncia dos Gltimos 5 (cinco) anos e folha negativa original de antecedentes criminais
expedida pela Policia Civil e apresenté-las no ato da inscri¢do deste processo seletivo simplificado.
9.4. Serdo analisados os seguintes fatores de inaptiddo durante o processo seletivo simplificado,
periodo de capacitagdo/treinamento e durante o exercicio funcional:

a)pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) ndo possuir qualquer condenagio criminal a qual figure como autor (a) de ilicito penal, com
sentengca transitada em julgado;

C)prédticas, em caso de servidor (a) publico (a) ou no exercicio de fungdo/funcdo publica, de
transgressGes disciplinares e/ou ter tido o contrato de servigo encerrado antes do prazo, por motivo
disciplinar;

d)manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administragdo publica;
e)prética de ato que possa importar em repercuss3o social de carter negativo ou comprometer a
func3o pleiteada;

fJuso ou dependéncia de drogas ilicitas;

g)vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

h)habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, salvo motivo devidamente justificado;



i)Jdemissdo da fungdo publica e/ou destitui¢do de fungdio em comissdo em 6rgdo da Administracdo
Publica, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal por faltar a deveres éticos, disciplinares,
morais ou da probidade no servico publico;

j)prestar declaragdo falsa, apresentar documento falso, omitir informacgdo relevante, sobre sua vida
atual e pregressa.

9.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de registro em desfavor do (a) candidato (a), relacionado aos
fatores de inaptiddo especificados no subitem 9.4., do presente processo seletivo simplificado,
ocasionara a sua eliminagdo deste (a)e/ou sua rescisdo contratual, neste Gltimo caso com respeito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.6.Declaragbes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovac¢do de
idoneidade, bem como apresentagdo de documentos falsos, em qualquer hipdtese determinariio o
cancelamento da inscricdo no processo seletivo simplificado e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢Bes administrativas, civeis e penais cabiveis.
9.7. A SMDS divulgard o resultado da Andlise Social dos (as) candidatos (as) juntamente com o da
Andlise de Curriculo com parecer complementar de apto (a) ou inapto (a), sendo desclassificado (a) o
(a) candidato (a) com parecer inapto (a).

9.8. Caso o (a) candidato (a) receba parecer inapto da comissdo, poderd, no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, na SMDS ter acesso aos motivos que culminaram na inaptid3o.

10. DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO —ENTREVISTA PSICOLOGICA E ANALISE PSICOLOGICA

10.1. A etapa Entrevista Psicoldgica e Andlise Psicoldgica possui critério eliminatério.

10.2. Somente os (as) candidatos (as) classificados (as) com parecer apto (a)na Andlise de Curriculo e
Andlise Social serdo classificados (as) e convocados (as) para a segunda etapa, obedecendo-se a
ordem decrescente de pontuagdo da Andlise de Curriculo citada nos critérios do subitem 9.1. e os
critérios de desempate que constam no subitem 9.2.

10.3. A Entrevista Psicoldgica e Analise Psicoldgica serd realizada de 17 de junho de 2019 a 19 de
junho de 2019 na Escola Municipal de Educacdo Infantil Madre Maria do Carmo: Praga Arthur
Bernardes, N. 183, Centro.

10.4. Na Entrevista Psicol6gica e Analise Psicoldgica os (as) candidatos (as)serdo entrevistados (as) e
analisados (as)no que se refere aos seguintes requisitos:

10.4.1. Capacidade de trabalho humanizado de maneira individualizada, em equipe, em supervisdo e
em rede intersetorial;

10.4.2. Disponibilidade para o trabalho diurno (manh3 e tarde) das segundas-feiras as sextas-feiras e
trabalho noturno eventualmente (das 18 horas as 22 horas);

10.4.3. Iniciativa e proatividade no &mbito da func3o;



10.4.4. Conhecimento e dominio de contelidosda 4rea da Psicologia ou da rea do Servigo Social;
10.4.5. Habilidade e assertividade de comunicagdo, registro de informagdo, elaboracdo de
documentos técnicos e padronizados estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) ou
pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS);

10.4.6. Entendimento sobre redes de protecdo, sistemas de garantia de direitos, conselhos de
direitos, conselho tutelar, Sistema Unico de Satide (SUS), Sistema Unico de Assist&ncia Social (SUAS),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Constituicdo Cidad3 (Constituicdo Federal de 1988),
Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

10.5. A Entrevista Psicoldgica e a Andlise Psicolégica para fins de selecio é processo realizado
mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem
identificar aspectos psicolégicos do (a) candidato (a) para fins de progndstico do desempenho
profissional das atividades relativas ao cadastro de reserva do cargo pleiteado.

10.6. A Entrevista Psicoldgica e a Andlise Psicoldgica consistirio na observagdo diagndstica de
caracteristicas cognitivas, psiquicas e de personalidade dos (as) candidatos (as), mediante o emprego
de técnicas psicolégicas. Para tanto, poderdo ser utilizadas entrevistas individualizadas e em grupo,
questiondrios, inventdrios, anamneses, dindmicas de grupo e outros procedimentos psicoldgicos.
10.7. O resultado da segunda etapa serd disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br em 24 de junho de 2019.

10.8. O resultado serd decorrente da anélise dos aspectos apresentados pelo (a) candidato (a)nesta
segunda etapa. Desta Entrevista Psicolégica e Andlise Psicoldgica resultaré o parecer apto (a)para os
(as) candidatos (as) que ndo apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio da fungdo
pleiteada e inapto (a) para os que apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio da
fungdo pretendida.

10.9. Ndo serdo consideradas entrevistas, andlises e/ou avaliacdes psicolégicas realizadas em
concursos e/ou processos seletivos simplificados anteriores, sejam de quaisquer outras instituicdes.
10.10. O (a) candidato (a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Entrevista
Psicoldgica e Andlise Psicoldgica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio.

10.11. O ingresso do (a) candidato (a) na sala para a realizacdo da Entrevista Psicologica e Anidlise
Psicologica s6 serd permitido dentro do horario estabelecido.

10.12. Caso o (a) candidato (a) receba parecer inapto na etapa de Entrevista Psicoldgica e Andlise
Psicoldgica podera, no prazo de 2 (dois) dias tteis, na SMDS ter acesso aos motivos que culminaram

na inaptidao.



11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo final no processo seletivo simplificado, para efeito de contratacdo, se dard pela
pontuacao decrescente que serd apurada pelos pontos alcangados na etapa de Anélise de Curriculo e
Andlise Social e pela aprovacio alcancada na etapa de Entrevista Psicoldgica e Andlise Psicolégica.
11.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) neste processo seletivo simplificado serdo classificados

(as) para a composicdo do cadastro de reserva do cargo de psicdlogo (a) e assistente social da SMDS.

12. DA COMPOSICAO DO CADASTRO DE RESERVA E DA CONVOCACAD

12.1. A composi¢do do cadastro de reserva do (a) candidato (a) classificado (a), apto (a) e
aprovado(a) nas duas etapas deste processo seletivo simplificado serd realizada através do sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.gov.br em 24 de
junho de 2019.

12.2. O (a) candidato (a) classificado (a), apto (a) e aprovado (a)nas duas etapas deste processo
seletivo simplificado, ao ser convocado (a) para o preenchimento da vaga gque concorreu, e recusar a

oferta, serd considerado (a) desclassificado (a) apds sua manifestagdo e sera eliminado (a).

13, DOS RECURSOS

13.1. O (a) candidato (a) poder interpor recurso contra o resultado da Primeira Etapa Anélise de
Curriculo e Andlise Social que compde este processo seletivo simplificado, desde que siga as
orientagcdes abaixo descritas.

13.1.1. Para interpor recurso contra o resultado da etapa Anélise de Curriculo e Andlise Social, o (a)
candidato (a) considerado (a) inapto (a), desclassificado (a) e/ou reprovado (a) deverd imprimir,
preencher e assinar o ANEXO E — FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A ETAPA ANALISE DE
CURRICULO E ANALISE SOCIAL.

13.1.2.0 formuldrio de recurso devers ser encaminhado, impreterivelmente, entrell e 12 de junho
de 2019 para o resultado da primeira etapa no hordrio das 12 as 18 horas, no enderego:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SMDS) — AVENIDA COSTA JUNIOR, N.
306, CENTRO, CARMO DO PARANAIBA — MG;

13.1.3. Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente e/ou porterceiros, via procuracio
com firma reconhecida em Cartdrio,no endereco mencionado acima. Os recursos enviados via
CORREIOS serdo desconsiderados e o (a) candidato (a) continuard na mesma situagdo diante do
resultado apresentado neste processo seletivo simplificado.

13.2.A decisdo dos recursos é em instancia Gnica e definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que

por parte de outros (as) candidatos (as), contra matéria j@ solucionada. A decisdo serd dada a



conhecer coletivamente, através do sitio da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba:
www.carmodoparanaiba.mg.gov.br.
13.3. N&o serdo considerados os recursos sem as razdes recursais, protocolados fora dos prazos

estabelecidos neste instrumento convocatério e diferente do meio estipulado neste item.

14. DA PERICIA MEDICA E DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

14.1. A SMDS convocara os (as) candidatos (as) aprovados (as) neste Processo Seletivo Simplificado
através do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba:
www.carmodoparanaiba.mg.gov.br, considerando a abertura das vagas do cadastro de reserva e
cargos especificados neste instrumento convocatério, através de comunicado para realizagdo de
exame pré-admissional e entrega de documentacdo necessdria para contratacdo.

14.2. O (a) candidato (a) aprovado (a), apds convocagdo pela SMDS, devera providenciar, conforme
prazo estipulado no ato de convocagéo, uma cépia e o original da documentagio necessdria para sua
contratagdo:

a) folha negativa original de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil;

b) certiddo negativa original de antecedentes criminais expedida pelo Férum da Comarca de
residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

c) atestado de pericia médica;

d) comprovante de conta corrente individual na Caixa Econdmica Federal;

e) Carteira de Identidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima votagéo;

h) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

i) comprovante do PIS/PASEP;

j) Certiddo de Casamento/Nascimento;

k) comprovante de enderego recente (datado dos udltimos trés meses);

|) cdpia autenticada em Cartério, do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de graduacdo em
Psicologia ou em Servico Social;

m) curriculo, conforme modelo do ANEXO € — CURRICULO;

n) carteira de registro funcional do CRP-MG ou do CRESS-MG ou comprovante do pedido de registro
no respectivo conselho;

0) 02 (duas) fotos 3x4.

14.3.0s (as) candidatos (as) serdo submetidos (as) a uma avaliacgdo médica, sendo de

responsabilidade do (a) candidato (a) os gastos decorrentes da realizacdo dos exames exigidos



descrito no subitem 14.4. e outros exames complementares, por ventura, exigidos pelo médico
perito, relativos a este processo seletivo simplificado.

14.40 (a) candidato (a) deverd agendar a pericia médica pré-admissional, conforme constante do
comunicado de contratagdo. Na data agendada para a pericia médica, os (as) candidatos (as) deverdo
apresentar os exames laboratoriais:

a)hemograma completo;

b)contagem de plaquetas;

c)grupo sanguineo e fator Rh;

d)urina rotina;

e) raio-X de térax PA.

14.5. O prazo de validade dos exames laboratoriais dispostos no subitem 14.4.ser3 de, no méximo,
30 (trinta) dias, anteriores & data de marcagdo do exame pré-admissional (pericia médica).

14.6. Na data agendada para realizagdo do exame preé-admissional, o (a) candidato (a) deveré estar
munido de:

a)Carteira de Identidade original;

b)resultados dos exames laboratoriais, conforme disposto no subitem 14.4,;

c)CPF;

d) carteira de registro funcional do CRP-MG ou do CRESS-MG ou comprovante do pedido de registro
no respectivo conselho;

e)cdpia do comunicado de contratacio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo se dard através de contrato administrativo, por tempo determinado, para
atender as necessidades prioritdrias do atendimento da Protecdo Social do SUAS realizadas pela
SMDS.

15.2. O (a) candidato (a) que n3o encaminhar a documentagdo necessaria para sua contratagdo, no
prazo determinado, perdera o direito a vaga e serd eliminado (a) do quadro de classificados (as),
aptos (as) e aprovados (as).

15.3. O(a) candidato (a) que apés a entrega da documentagio exigida no subitem 14.2.que nido
Comparecer na data agendada para a assinatura do contrato de prestacdo de servigo perdera o
direito a vaga e serd eliminado (a)do quadro de classificados (as), aptos (as) e aprovados (as).

15.4. E proibida a contratacdo de servidores detentores de cargo efetivo da Administragdo Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo no caso de acumulagdes licitas, de

acordo com o Art. 37 da Constitui¢io Federal.



16.DAS DIRETRIZES AOS (AS) CANDIDATOS (AS)

16.1. Todas as informacdes acerca deste processo seletivo simplificado podem ser obtidas através do
sitio da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br.

16.2. E de responsabilidade do (a) candidato (a):

16.2.1. Acompanhar as publicacdes no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Carmo do
Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br, referentes a instrucdes, orientagdes, convocacdes,
retificagdes e resultados relacionados ao processo seletivo simplificado, n3o se responsabilizando a
SMDS por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do (a) candidato (a) no acompanhamento das
publicagges.

16.2.2. Manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco junto a SMDS.

16.3. Sera eliminado (a)deste processo seletivo simplificado, dentre outras situagBes previstas neste
instrumento convocatério, o (a) candidato (a) que:

a)tratar com falta de urbanidade a comiss3o organizadora pelo processo seletivo simplificado e/ou
autoridades presentes e/ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer etapa;

b)usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para terceiros ou para prejudicar a outros (as)
candidatos (as);

¢) deixar de atender as normas ou as demais orientacdes expedidas pela SMDS em todas as etapas;
d)negar-se a fornecer sua impressio digital, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado,
quando solicitado (a);

e)ndo colocar sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

f)faltar ou chegar atrasado (a) para a realizagdo de qualquer etapa, bem como para qualquer
chamada previamente prevista ou n3o completar a etapa.

16.4. N&o havera segunda chamada para as duas etapas, nem sua aplicacdo fora do local e hordrio
estabelecido para sua realizagdo. O disposto neste item aplica-se em todas as etapas do processo
seletivo simplificado e a qualquer situagdo, ndo provocada pela administracdo do certame, de
impedimento do (a) candidato (a), ainda que em decorréncia de sua situacdo fisica ou de satde,
mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer
etapa ou convocagdo.

16.5. Ndo serdpermitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo participantes deste processo

seletivo simplificado nas imediaces das salas de realizagdo das duas etapas.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. Incorporar-se-3o a este instrumento convocatério, para todos os efeitos, quaisquer atos que o

retifiquem e/ou complementem, os quais devero ser publicados no sitio eletrénico da Prefeitura



Municipal de Carmo do Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br, podendo ou n3o incorrer em
alteragdo do resultado das duas etapas deste processo seletivo simplificado.

17.2. Havendo necessidade imperativa da SMDS, a data e os locais de realizagdo deste processo
seletivo simplificado poderdo ser alterados com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com a devida divulgagdo no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Carmo do
Paranaiba: www.carmodoparanaiba.mg.gov.br.

17.3. A SMDS, a qualquer tempo, promoverd a corre¢do de erro material, bem como de
impropriedade de execugdo de critérios e normas legais aplicdveis, apurados durante o processo
seletivo simplificado.

17.4. Este instrumento convocatdrio e o resultado final deste processo seletivo simplificado serdo
divulgados no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba:
www.carmodoparanaiba.mg.gov.br, nas datas previstas neste processo seletivo simplificado, ou em
calenddrio suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

18. O prazo para a impugnacdo deste edital sera de 2 (dois) dias uteis contados a partir de sua
publicacdo, no periodo de 12 as 18 horas na Sede da Prefeitura Municipal.

19. Os casos omissos deste instrumento convocatério serdo dirimidos pela comissdo organizadora
deste processo seletivo simplificado.

20. Fazem parte deste instrumento convocatério os seguintes anexos:

ANEXO A-CRONOGRAMA;

ANEXO B -FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO C -CURRICULO;

ANEXO D1 -CRITERIOS PARA PONTUACAO - CARGO PSICOLOGO (A);

ANEXO D 2 - CRITERIOS PARA PONTUAGAO - CARGO ASSISTENTE SOCIAL;

ANEXO E -FORMULARIO DE RECURSO CONTRA A ETAPA ANALISE DE CURRICULO E ANALISE
SOCIAL.

Carmo do Paranaiba-MG, 23 de maio de 2019
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